
 
 

 

धारे्च गाउँपालिका जिश्रोत तथा महुान दताा सम्बन्धी कार्ाविलध, 

२०७9 
  

 

कार्ापालिकाबाट स्िीकृत लमलत :-२०७९/०९/३० गते 
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धारे्च गाउँपालिका जिश्रोत तथा महुान दताा सम्बन्धी कार्ाविलध, २०७9 

        

       धारे्च गाउँपालिका लित्रको ि-ूसतहमा िा िलूमगत िा अन्र् कुनै अिस्थामा रहेको जिश्रोतको समचुर्चत उपर्ोग, 

संरक्षण, व्र्िस्थापन र विकास गना एिं जिश्रोतको िािदार्क उपर्ोगहरुको लनधाारण गने, त्र्स्तो उपर्ोगबाट हनुे 
िातािरणीर् तथा अन्र् हालनकारक प्रिािको रोकथाम गने एिं जिश्रोतिाई प्रदूषणमकु्त राखी समचुर्चत प्रर्ोग गना 
िान्िनीर् िएकोिे नेपािको संविधानको धारा २२६ (१) अनसूुर्ची-८ र स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
दफा ११ (प) िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी धारे्च गाउँपालिकािे र्ो कार्ाविलध जारी गरेको ि । 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्िः  

  (१) र्स कार्ाविलधको नाम “धारे्च गाउँपालिका जिश्रोत तथा महुान दताा कार्ाविलध, २०७९” रहेको    ि । 

  (२) र्ो कार्ाविलध तरुुन्त प्रारम्ि हनुेि । 

 

२. पररिाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा र्स कार्ाविलधमाः 
(क) “जिश्रोत” िन्नािे गाउँपालिका लित्रको ि-ूसतहमा िा िलूमगत िा अन्र् जनुसकैु अिस्थामा रहेको पानी 
सम्झनपुिा 
(ख) “िािदार्क उपर्ोग” िन्नािे उपिब्ध साधन र श्रोतिे भ्र्ाएसम्म समचुर्चत रुपिे गररएको जिश्रोतको उपर्ोग 
सम्झनपुिा । 

(ग) “अनमुलतपत्र प्राप्त व्र्चक्त िा संस्था” िन्नािे जिश्रोतको उपर्ोग गने दफा ७ बमोचजम अनमुलतपत्र प्राप्त व्र्चक्त 
िा सङ्गदित संस्था सम्झनपुिा । 

(ग) “उपिोक्ता संस्था” िन्नािे दफा ५ बमोचजम गदित जि उपिोक्ता, खानेपानी तथा सरसफाइ उपिोक्ता सलमलत, 

संस्था सम्झनपुिा । 

(ङ) “गाउँपालिका जिश्रोत सलमलत” िन्नािे दफा ९ बमोचजम गदित सलमलत सम्झनपुिा । 

(र्च) “अनमुलत पत्र” िन्नािे दफा १५ बमोचजम ददईने अनमुलत पत्र सम्झनपुिा । 

(ि) “सिेक्षण” िन्नािे जिश्रोत उपर्ोगका िालग गररने विस्ततृ सम्िाव्र्ता अध्र्र्न, प्रारचम्िक िातािरणीर् परीक्षण, 

िातािरणीर् प्रिाि मूल्र्ाङ्कन, लडजाईन र त्र्सका िालग गररने अन्िेषण सम्बन्धी कार्ा सम्झनपुिा । 

(ज) “उपिोक्ता” िन्नािे सम्बचन्धत सेिा प्रर्ोग तथा उपिोग गने व्र्चक्त सम्झनपुिा । 

(झ) “सेिा शलु्क” िन्नािे गाउँपालिका िा अलधकार प्राप्त व्र्चक्त िा संस्थािे उपिब्ध गराएको जिश्रोतसँग सम्बचन्धत 
सेिा उपिोग गरे िापत उपिोक्तािे बझुाउनपुने शलु्क सम्झनपुिा । 

(ञ) “गाउँपालिका” िन्नािे धारे्च गाउँपालिका सम्झनपुिा । 

(ट) “प्रमखु” िन्नािे गाउँपालिका अध्र्क्षिाई सम्झनपुिा । 

(ि) “प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत” िन्नािे गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झनपुिा । 

 

३. जिश्रोत स्िालमत्िः गाउँपालिकालित्र रहेको जिश्रोतको स्िालमत्ि गाउँपालिकामा लनवहत रहनेि । 

 

४. जिश्रोत उपर्ोगः र्स कार्ाविलध बमोचजम अनमुलतपत्र प्राप्त नगरी कसैिे पलन जिश्रोतको उपर्ोग गना पाउन े
िैन । 
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५. जि उपिोक्ता संस्थाको गिनः  

(१) सामूवहकं िािका िालग संस्थागत रुपमा जिश्रोतको उपर्ोग गना र्चाहन ेव्र्चक्तहरुिे पदालधकारी (िाईटि 
पोष्टमा १ जना मवहिा रहन)े तथा सदस्र् समेत गरी कम्तीमा सात जना (३३ प्रलतशत मवहिा अलनिार्ा) िएको 
उपिोक्ता संस्था गिन गना सक्नेिन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम उपिोक्ता संस्था गिन गरी दताा गराउन र्चाहने सम्बचन्धत उपिोक्ताहरु मध्रे्बाट 
कम्तीमा सात जना उपिोक्ताहरुिे अनसूुर्ची १ बमोचजमको ढाँर्चामा उपिोक्ता संस्थाको एक प्रलत विधान र ............. 
दस्तरु सवहत गाउपालिकाको गाँउ जिश्रोत सलमलत समक्ष दरखास्त ददन ुपनेि । 

 

६. विधानमा खिुाउनपुने वििरणहरुः दफा ५.२ बमोचजम पेश गनुा पने उपिोक्ता संस्थाको विधानमा संस्था सम्बन्धी 
देहार्का वििरणहरु खिाउन ुपनेिः 

(क) परुा नाम र िेगाना, 
(ख) उद्देश्र् तथा कार्ाक्षेत्र, 

(ग) सदस्र्को िालग र्ोग्र्ता र सदस्र्ता शलु्क 

(घ) सदस्र्को लनष्काशन र राजीनामा, 
(ङ) हक दािी, नामासारी िा हकिािाको मनोनर्न, 

(र्च) साधारण सिा सम्बन्धी, 
(ि) सञ्चािक सलमलतको गिन (लनिाार्चन एिं काम, कताव्र् र अलधकार,) 

(ज) सञ्चािक पदमा िहाि रहन नसक्ने अिस्था, 
(झ) सञ्चािक सलमलतको बैिक सम्बन्धी कार्ाविलध, 

(ञ) कोष र िेखापरीक्षण, 

(ट) विधान संशोधन, 

(ि) विघटन, 

(ड) विविध | 

 

७. दताा र प्रमाणपत्रः 
(१) दफा ५ बमोचजम पना आएको दरखास्त उपर गाँउ जिश्रोत सलमलतिे आिश्र्क जाँर्चबझु ग उपिोक्ता संस्था 
दताा गना उपर्कु्त देखेमा दताा गरी दताा शलु्क िापत अनसूुर्ची-७ मा उल्िेचखत शलु्क लिई अनसूुर्ची-२ बमोचजमको 
ढाँर्चामा गाउँपालिकािे उपिोक्ता संस्था दतााको प्रमाणपत्र ददनिे । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै उपिोक्ता संस्था दताा गना उपर्कु्त नदेखेमा गाँउ जिश्रोत सलमलतिे सोको स्पष्ट 
कारण खोिी दरखास्तिािािाई दरखास्त पेश गरेको लमलतिे तीस ददनलित्र सूर्चना ददन ुपनेि । 

(३) र्ो कार्ाविलध प्रारम्ि हनु ुअगािै प्रर्चलित कानून बमोचजम दताा िएका उपिोक्ता संस्थाहरु र्सै कार्ाविलध 
बमोचजम िएका मालननेिन ्। 

 

८. विधान संशोधनः उपिोक्ता संस्थािे आफ्नो विधान संशोधन गनुा परेमा विधानको प्रविर्ा पूरा गरी तर्ार गररएको 
विधानको संशोलधत मस्र्ौदा गाँउ जिश्रोत सलमलतमा पेश गनुा पनेि र सलमलतिे तत ्सम्बन्धमा आिश्र्क जाँर्चबझु 
गरी विधान संशोधन गना स्िीकृलत ददन सक्नेि । 

९. गाउँ जिश्रोत सलमलतको गिनः (१) गाउँपालिका लित्र रहेको जिश्रोतको उपर्ोग तथा लनर्मन गनाको िालग 
अनमुलत पत्र प्रदान गने प्रर्ोजनको िालग गाँउजिश्रोत सलमलत रहनेिः 
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(२) गाँउ जिश्रोत सलमलतमा देहार्का अध्र्क्ष र सदस्र्हरु रहनेिनः् 
(क) गाँउपालिका प्रमखु           - अध्र्क्ष 

(ख) जिश्रोत तथा महुान दताा गने सम्बचन्धत िडाको अध्र्क्ष       - सदस्र् 

(ग) गाउँपालिकाको प्राविलधक शाखा प्रमखु         - सदस्र् 

(घ) गाउँपालिकाको कृवष शाखा प्रमखु         - सदस्र् 

(ङ) िन सि लडलिजनको प्रमखु/अलधकृत प्रलतलनलध        - सदस्र् 

(र्च) अध्र्क्षिे तोकेको गाँउ कार्ापालिकाको सदस्र्          - सदस्र् 

(ि) सम्बचन्धत शाखाको प्रमखु          - सदस्र् 

     (ज) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत                 - सदस्र् सचर्चि 

 

१०. जिश्रोत सलमलतको बैिक र कार्ाविलधः 
 (१) सलमलतको बैिक अध्र्क्षिे तोकेको लमलत, समर् र स्थानमा आिश्र्कता अनसुार बस्नेि । 

 (२) बैिकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे गनेि । लनजको अनपुचस्थलतमा सदस्र्हरु मध्रे्बाट िानेको   व्र्चक्तिे बैिकको 
अध्र्क्षता गनेि । बैिकको लनणर्ा सदस्र् सचर्चििे प्रमाचणत गनेि । 

 (३) बैिक सञ्चािनको कार्ाविलध सलमलत आफैिे लनधाारण गरे बमोचजम हनुेि । 

 

११. जिश्रोत उपर्ोगको सिेक्षण अनमुलतपत्रको दरखास्त ददनःे  

(१) जिश्रोत उपर्ोगको सिेक्षण अनमुलत पत्र लिन र्चाहने व्र्चक्त िा संगदित संस्थािे अनसूुर्ची - ३ बमोचजमको 
ढाँर्चामा विस्ततृ वििरण खिुाई गाँउ जिश्रोत सलमलत समक्ष लनिेदन ददनपुनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम दरखास्त परेपलि सलमलतिे पेश िएको लनिदेन उपर जाँर्चबझु गनुा पनेि । 

(३) उपदफा (२) बमोचजम जाँर्चबझु गदाा उपर्कु्त देचखएमा सलमलतिे जिश्रोत उपर्ोगको सिेक्षण अनमुलत पत्र 
ददनपुनेि । र्सरी अनमुलत प्राप्त गरेको व्र्चक्तिे सिेक्षणको काम समाप्त गरेको लमलतिे तीस ददन लित्र गाँउजिश्रोत 
सलमलत समक्ष प्रलतिेदन पेश गनुा पनेि । 

 

१२. जिश्रोत उपर्ोग अनमुलतपत्रको िालग दरखास्त ददनःे 
 (१) जिश्रोतको उपर्ोग गना र्चाहन े व्र्चक्त िा संगदित संस्थािे अनसूुर्ची -४ बमोचजमको ढाँर्चामा प्रस्तावित 
पररर्ोजनासँग सम्बचन्धत देहार्को वििरणहरु खिुाई गाँउजिश्रोत सलमलत समक्ष दरखास्त फारम ददन ुपनेि । 

(क) पररर्ोजना विस्ततृ वििरण (पररर्ोजना स्थिको नक्शा, उपर्ोग गररने पानीको श्रोत, पररर्ोजना सम्पन्न गना 
िाग्ने अनमुालनत समर्, िागत, पररर्ोजनाको सहिागीहरुको नाम र लतनीहरुको संिग्नताको वकलसम, पररर्ोजनामा 
अचन्तम स्िालमत्ि रहने व्र्चक्त िा संगिन संस्था तथा त्र्स्तो संस्थाका सञ्चािकहरुको नाम, थर र ितन समेत 
स्पष्ट रुपमा खिुाउन ु

पिा ।) 
(ख) सम्िाव्र्ताको विश्लषेण (पररर्ोजनाको विस्ततृ नक्शा सवहतको प्राविलधक वििरण तथा आलथाक विश्लषेण र 
उपिोक्ताहरुको वििरण) 
(ग) वित्तीर् व्र्िस्था (पररर्ोजनाको अनमुालनत वित्तीर् व्र्िस्था, पररर्ोजनाको िगानीकतााहरुको आलथाक हैलसर्त, 

पररर्ोजनामा प्रत्र्क्ष रुपिे सहिागी हनुे वित्तीर् संस्थाहरुको प्रलतबद्धता र िगानीकतााहरुको दावर्त्ि तथा शरे्र 
पूजँी र ऋणको प्रलतशत) 
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(घ) घर जग्गाको उपर्ोग िा प्राप्ती पररर्ोजना लनमााण कार्ाको िालग स्थार्ी िा अस्थार्ी तिरबाट उपर्ोग िा 
प्राप्तीको िालग र्चावहने सरकारी िा गैर सरकारी जग्गाको कूि क्षते्रफि र जग्गाधनीहरुको िागत) । 

(ङ) िातािरणीर् प्रिाि विश्लषेण (पररर्ोजनािे िातािरणमा पाने उल्िेखनीर् प्रलतकूि प्रिाििाई न्रू्नतम गना 
अपनाउने उपार्हरु तथा जिश्रोतमा रहने जिर्चर एिं जि िातािरण संरक्षणको िालग अपनाउने उपार्हरु, 

पररर्ोजनाको सम्बन्ध के्षत्रमा पाना सक्ने सामाचजक तथा आलथाक प्रिािको अलतररक्त विद्यमान स्थानीर् श्रम तथा 
श्रोत र साधनको उपर्ोग, पररर्ोजना सम्बन्धी कार्ा पूरा िएपलि त्र्स के्षत्रका व्र्चक्तहरुिे पाउन ेिाि, लनमााण 
तथा सञ्चािन सम्िार सम्बन्धमा स्थानीर् उपिोक्तािाई ददइने तालिम, लनमााण चशविरको िालग आिश्र्क पने 
सवुिधाहरु, सरुक्षात्मक व्र्िस्थाहरु तथा पररर्ोजना सञ्चािनबाट सम्बचन्धत जग्गाधनीहरुिाई पना सक्ने असर, 

विस्थावपत जनसंख्र्ाको िागत र लतनीहरुको पनुिाासको िालग अपनाउने आिश्र्क व्र्िस्था समेत स्पष्ट रुपमा 
खिुाउन ुपिा) । 

 

१३. दरखास्त उपर जारँ्चबझु :  

(१) दफा १२ बमोचजम दरखास्त प्राप्त िएपलि र्स कार्ाविलध बमोचजम दरखास्त साथ पे गनुापने आिश्र्क कागजातहरु 
वििरण िा प्रलतिेदन पेश गरे नगरेको सम्बन्धमा गाँउ जिश्रोत सलमलतिे आिश्र्क जाँर्चबझु गनुापनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम जाँर्चबझु दताा दरखास्तिािािे दरखास्त साथ पेश गनुा पने कुनै कागजात, वििरण िा 
प्रलतिेदन पेश नगरेको िए त्र्स्तो कागजात, वििरण िा प्रलतिेदन पेश गना गाँउ जिश्रोत सलमलतिे सम्बचन्धत 
दरखास्तिािािाई मनुालसब मावफकको म्र्ाद तोकी दरखास्त दताा िएको लमलतिे तीस ददनलित्र सो कुराको सूर्चना 
ददनपुनेि। 

(३) दफा (२) बमोचजम कुनै कागजात, वििरण िा प्रलतिेदन पेश गना गाँउजिश्रोत सलमलतिे म्र्ाद तोकी सूर्चना 
ददएकोमा जनु लमलतमा त्र्स्तो कागत प्राप्त हनु आउँि । सोही लमलतिाई दरखास्त परेको लमलत मालननिे । 

 

१४. सािाजलनक सूर्चना प्रकाचशत गनुापनेः 
 (१) दफा १२ बमोचजम जिश्रोतको उपर्ोगको अनमुलतपत्रको िालग दरखास्त परेपलि गाँउजिश्रोत सलमलतिे दफा 
१३ बमोचजम आिश्र्क जाँर्चबझु गरी तत ्सम्बन्धी वििरणहरु खिुाई सािाजलनक जानकारीको िालग सूर्चना प्रकाचशत 
गनुा पनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम जाँर्चबझु दताा दरखास्तिािाको दरखास्तसाथ पेश गनुा पने कुनै कागजात, वििरण िा 
प्रलतिेदन पेश गरेको रहेनि िने त्र्स्तो कागजात, वििरण िा प्रलतिेदन पेश गना गाँउजिश्रोत सलमलतिे सम्बचन्ध 
दरखास्तिािािाई मनुालसि मावफकको म्र्ाद तोकी दरखास्त दताा िएको लमलतिे तीस ददन लित्र सो कुराको सूर्चना 
ददन ुपनेि । 

(३) दफा (२) बमोचजम कुनै कागजात, वििरण िा प्रलतिेदन पेश गना गाँउ जिश्रोत सलमलतिे म्र्ाद तोकी सूर्चना 
ददएकोमा जनु लमलतमा त्र्स्तो कागजात प्राप्त हनु आउँि सोही लमलतिाई दरखास्त परेको लमलत मालननिे । 

 

१५. अनमुलतपत्र ददनःे दफा १२ बमोचजम दरखास्त उपर दफा १३ र १४ बमोचजम कार्ाविलध पूरा गरी गराई 
गाँउ जिश्रोत सलमलतिे दरखास्तिािाको माग बमोचजम िा आिश्र्क िए संशोधन समेत गरी अनसूुर्ची-६ बमोचजमको 
ढाँर्चामा दरखास्तिािािाई जिश्रोतको उपर्ोग सम्बन्धी अनमुलतपत्र ददन ुपनेि । 

१६. जिश्रोत मालथ अलधकार कार्म हनुःे र्स कार्ाविलध बमोचजम जिश्रोतको उपर्ोग सम्बन्धी कार्ा सञ्चािन 
गना अनमुलतपत्र प्राप्त व्र्चक्त िा संस्थािाई अनमुलतपत्रमा उल्िेख िए बमोचजमको िालग सोही अनमुलतपत्रमा तोवकएको 
स्थान र के्षत्रसम्मको जिश्रोत उपर्ोग गने अलधकार प्राप्त हनुेि । 
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१७. नर्ा ँअनमुलतपत्र लिनपुनेः  

(१) कार्ाविलध प्रारम्ि हनु ुअगािैदेचख जिश्रोतको उपर्ोग गरररहेको व्र्चक्त िा संगदि संस्थािे पलन दफा १२ मा 
उल्िेचखत वििरणहरु खिुाई कार्ाविलध प्रारम्ि िएको लमलतिे एक िषालित्र जिश्रोत उपर्ोग अनमुलतपत्रको िालग 
दरखास्त ददनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम पना आएको दरखास्त उपर सम्बचन्धत गाँउजिश्रोत सलमलतिे आिश्र्क जाँर्चबझु गरी 
दरखास्तिािािाई अनसूुर्ची -६ बमोचजमको ढाँर्चामा अनमुलतपत्र ददनिे । 

(३) र्ो कार्ाविलध प्रारम्ि हनु ुिन्दा अचघ तत्काि प्रर्चलित कानून बमोचजम दताा िई िा निई स्थापना िईरहेका 
सलमलतिे पलन र्ो कार्ाविलध प्रारम्ि िएको लमलतिे ि मवहनालित्र र्ो कार्ाविलध बमोचजम सूर्चीकृत गराउन ुपनेि । 
सूर्चीकृत दताा हनुको िालग गत आ.ि. सम्मको िेखापरीक्षण प्रलतिेदन र साधारण सिाको लनणर्ा अलनिार्ा रुपमा पेश 
गनुा पनेि। 

 

१८. अनमुलत पत्र दस्तरुः 
(१) र्ो कार्ाविलध बमोचजमको जिश्रोत उपर्ोग सम्बन्धी कार्ा सञ्चािन गना अनमुलतपत्रको िालग दरखास्त दददा तथा 
अनमुलत लिदा र निीकरण गदाा अनसूुर्ची -७ मा तोवकए बमोचजमको अनमुलतपत्र दस्तरु बझुाउन ुपनेि । 

 

१९. अनमुलतपत्र निीकरण गनेः (१) र्ो कार्ाविलध बमोचजम जिश्रोतको सिेक्षण िा उपर्ोगको िालग अनमुलतपत्रमा 
उल्िेचखत अिलध समाप्त हनु ुअगािै अको अिलधको िालग अनमुलतपत्र निीकरण गनुा पनेि । 

(२) प्रत्रे्क अनमुलतपत्र निीकरण गराउँदा गत आ.ि. सम्मको िेखापरीक्षण प्रलतिेदन र साधारण सिाको लनणर्ा 
अलनिार्ा रुपमा पेश गनुा पनेि । 

 

२०. अनमुलतपत्र लबिी िा हस्तान्तरण गना स्िीकृलत लिन ुपनेः  

(१) अनमुलतपत्र प्राप्त व्र्चक्तिे आफ्नो अनमुलतपत्र लबिी गना िा अन्र् कुनै प्रकारिे कसैिाई हस्तान्तरण गनुा परेमा 
गाँउ जिश्रोत सलमलत समक्ष लनिेदन ददन ुपनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम प्राप्त िएको लनिेदन उपर गाँउ जिश्रोत सलमलतिे आिश्र्क जाँर्चबझु गरी दरखास्तिािाको 
नाउँमा रहेको अनमुलतपत्र अन्र् व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको नाउँमा लबिी गना िा अन्र् कुनै प्रकारिे हस्तान्तरण 
गना स्िीकृलत ददन सक्नेि । 

 

२१. िावषाक शलु्कः अनमुलतपत्र प्राप्त व्र्चक्तिे जिश्रोतको उपर्ोग गरी अन्र् व्र्चक्तहरुिाई व्र्ापाररक प्रर्ोजनको 
िालग जिश्रोत उपिब्ध गराए िापत गाउँपालिकािाई बझुाउन ुपने िावषाक शलु्क अनसूुर्ची ७ मा उल्िेख गरे बमोचजम 
हनुेि । 

 

२२. उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको सम्पचत्तः  

(१) उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको सदस्र् िा कमार्चारी िगार्त कुनै व्र्चक्तिे सलमलतको विधान विरुद्ध संस्थाको कुनै 
सम्पचत्त दरुुपर्ोग गरेमा, कब्जा गरेमा िा रोक्का राखेमा गाउँपालिकािे त्र्स्तो सम्पचत्त दरुुपर्ोग गने, कब्जा िा रोक्का 
राख्नबेाट लिई उपिोक्ता सलमलत/संस्थािाई वफताा बझुाईददन सक्नेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको सम्पचत्तवफताा गने गरी गाउँपालिकािे गरेको कारिाहीमा 
र्च नबझु्ने व्र्चक्तिे सम्िचन्धत अदाितमा उजरु गना सक्नेि । 
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(३) उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको सदस्र् िा कमार्चारी िगार्त कुनै व्र्चक्तिे उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको कुनै सम्पचत्तिा 
लिखत िा प्रलतष्ठा विरुद्ध कुनै अपराध िा विराम गरेमा उपिोक्ता सलमलत / संस्था िा उपिोक्ता सलमलत / संस्थाकाको 
कुनै सदस्र् उपर प्रर्चलित कानून बमोचजम गाउँपालिकािे कारिाही र्चिाउन सक्निे। 

 

२३. उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको उद्दशे्र्हरुमा हेरफेर :  

(१) उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको उद्देश्र्हरुमा हेरफेर गना आिश्र्क देखेमा िा सो उपिोक्ता सलमलत / संस्थािाई 
कुनै अको उपिोक्ता सलमलत / संस्थामा गाभ्न उचर्चत देखेमा सो उपिोक्ता सलमलत/संस्थािे तत ्सम्िन्धी प्रस्ताि तर्ार 
पारी सो प्रस्ताि उपर ििफि गना उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको विधान बमोचज साधारण सिा बोिाउन ुपनेि । 

(२) साधारण सिामा कुि सदस्र् संख्र्ाको दईु लतहाई सदस्र्हरुिे प्रस्तािमा समथान जनाएमा सो प्रस्ताि साध 
सिाबाट पाररत िएको मालननेि । तर सो प्रस्ताब िाग ुगना गाउँपालिकाको पूिा स्िीकृत लिन ुपनेि । 

 

२४. उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको िगीकरणः अनमुलत प्राप्त गरी गाउँपालिका के्षत्र लित्र सञ्चािनमा रहेका खानेपानी 
तथा सरसफाइ उपिोक्ता सलमलतहरुको व्र्िस्थापनबाट खानेपानी उपिब्ध गराउने उपिोक्ता सदस्र् संख्र्ाको आधारमा 
लनम्न अनसुार उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको िगीकरण हनुेि । 

(क) १००१ जना िा सो िन्दा बढी उपिोक्ता सदस्र् िएको (क िगा) 
(ख)  ५०१ देचख १००० जना उपिोक्ता सदस्र् िएको (ख िगा) 
(ग) ५०० जना सम्म उपिोक्ता सदस्र् िएको ( ग िगा) 

 

२५. तदथा सलमलत गिन गना सवकनःे र्स अचघ दताा स्िीकृलत प्राप्त गरी सञ्चािनमा रहेका र नर्ाँ अनमुलत प्राप्त 
गरी स्थापना हनुे उपिोक्ता सलमलतहरुिे तोवकए बमोचजम ६ मवहना लित्र साधारण सिा गरी उपिोक्ता सलमलत गिन 
प्रकृर्ा परुा नगरेमा त्र्स्ता तदथा सलमलत िा अिलध पूरा िएका उपिोक्ता सलमलतहरुिाई विघटन गरी सञ्चािन लनर्लमत 
गना गाउँपालिकाको तफा बाट सम्बचन्धत उपिोक्ता सदस्र्हरु मध्रे्बाट तदथा सलमलत गिन गरी साधारण सिा समेतका 
आिश्र्क प्रकृर्ा काम कारबाही गरी गराई व्र्िस्थापन गना सवकनेि । 

 

२६. संघ गिन गना सवकनःे दताा स्िीकृलत प्राप्त गरी गाउँपालिका के्षत्र लित्र सञ्चािनमा रहेका खानेपानी तथा 
सरसफाइ उपिोक्ता सलमलतहरु मध्रे्बाट एक उपिोक्ता सलमलतिाई एक सदस्र् मानी गाउपालिका स्तररर् खानेपानी 
तथा सरसफाइ उपिोक्ता संघ गिन गरी सोही संघको प्रत्र्क्ष रेखदेख सहर्ोग समन्िर्मा अन्र् सम्पूणर ्उपिोक्ता 
सलमलतहरुिाई व्र्िचस्थत रुपमा सञ्चािन गररनिे । 

 

२७. आर् व्र्र् वििरण पिाउन ुपनेः उपिोक्ता सलमलतिे आफ्नो सलमलतको आर् व्र्र् वििरण िेखापरीक्षकको 
प्रलतिेदन सवहत प्रत्रे्क िषा गाउँपालिकामा पिाउन ुपनेि । 

 

२८. आर् व्र्र् वििरण जारँ्च गनेः  

(१) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे आिश्र्क देखेमा सलमलतको आर् व्र्र् वििरण आफुिे लनर्कु्त गरेको कुनै 
अलधकृतद्वारा जाँर्च गराउन सक्नेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम आर्व्र्र् वििरण जारँ्च गराए बापत गाउँपालिकािे आर् व्र्र् वििरण जाँर्चबाट देचखन 
आएको मौज्दात रकमको बवढमा सर्कडा तीन प्रलतशतमा नबढाई आफूिे लनधाारण गरेको दस्तरु असिु गरी लिन 
सक्नेि । 
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(३) आर्व्र्र् वििरण जाँर्च गने अलधकृतिे मागेको वििरण तथा कागजातहरु िा सोधेको प्रश्नको जिाफ ददन ुसलमलतको 
पदालधकारी, सदस्र् र कमार्चारीको कताव्र् हनुेि । 

(४) आर्व्र्र् वििरण जाँर्च गने अलधकृतिे गाउँपालिकािे तोवकददएको म्र्ाद लित्र आर्व्र्र् वििरण जाँर्चको प्रलतिेदन 
गाउँपालिका समक्ष पेश गनुा पने ि र सो प्रलतिेदनको आधारमा सलमलतको कुनै सम्पचत्त सो संस्थाको कुनै पदालधकारी, 
सदस्र् िा कमार्चारीिे वहनालमना गरेको, नोक्सान गरेको िा दरुुपर्ोग गरेको पाइएमा गाउँपालिकािे त्र्स्तो पदालधकारी, 
सदस्र् िा कमार्चारीबाट सो हानी नोक्सानी असूि गना प्रर्चलित कानून बमोचजम कारबाही र्चिाउन सक्नेि । तर, 

प्रर्चलि कानूनिे सजार् समेत हनुे अपराध िएकोमा प्रर्चलित कानून बमोचजम मदु्धा र्चिाउन सक्नेि । 

 

२९. लनदेशन ददनःे  

गाउँपालिकािे उपिोक्ता सलमलत / संस्था तथा संगदित संस्थािाई आिश्र्क लनदेशन ददन सक्निे र त्र्स्तो लनदेशनको 
पािना गनुा सम्बचन्धत सलमलत/ संस्थाको कताव्र् हनुेि । 

 

३०. दण्ड सजार्ः  

(१) दफा ७ बमोचजम दताा नगराई उपिोक्ता सलमलत / संस्था सञ्चािन गरेमा त्र्स्ता सलमलतका सदस्र्हरुिाई 
गाउँपालिकािे जनही पाँर्च हजार रुपैर्ासम्म जररिाना गना सक्नेि । 

(२) दफा (२७) बमोचजम वहसािको वििरण नपिाएमा उपिोक्ता सलमलत / संस्थाका सदस्र्हरुिाई गाउँपालिकािे 
जनही एक हजार रुपैर्ासम्म जररिाना गना सक्नेि । तर, कुनै सदस्र्िे दफा (२७) उल्िघंन हनु नददन सकिर 
प्रर्त्न गरेको लथर्ो िने्न सन्तोषजनक प्रमाण पेश गरेमा लनजिाई सजार् गररने िैन । 

(३) दफा (२८) को उपदफा (३) बमोचजम आर्व्र्र् वििरण जाँर्च गने सम्बचन्धत अलधकृतिे मागेको वििरण तथा 
कागजपत्र िा सोधेको प्रश्नको जिाफ नददने सम्िचन्धत पदालधकारी, सदस्र् िा कमार्चारीिाई गाउँपालिकािे पाँर्च हजार 
रुपैंर्ासम्म जररिाना गना सक्नेि । 

(४) दफा (२३) बमोचजम गाउँपालिकाको स्िीकृलत नलिई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको उद्देश्र्मा हेरफेर गरेमा िा 
अको सलमलतसँग गािेमा िा सलमलतिे आफ्नो उद्दशे्र्को प्रलतकूि हनुे गरी काम कारिाही गरेमा िा गाउँपालिकािे 
ददएको लनदेशन पािना नगरेमा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे त्र्स्तो सलमलतको दताा लनिम्िन गना िा खारेजी प्रकृर्ाको 
िालग जिश्रोत सलमलतमा पेश गना सक्नेि । 

 

३१. पनुरािेदनः  

दफा (३०) बमोचजम गाँउजिश्रोत सलमलतिे गरेको अचन्तम लनणर्ा उपर पैलतस ददन लित्र सम्िचन्धत चजल्िा अदाितमा 
पनुरािेदन िाग्ने ि । 

 

३२. उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको विघटन िा त्र्स्को पररणामः  

(१) उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको विधान बमोचजम कार्ा सञ्चािन गना नसकी िा अन्र् कुनै कारणिश सलमलत विघटन 
िएमा त्र्स्तो उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको सम्पूणर ्जार्जेथा गाउँपालिकामा सनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम विघटन िएको उपिोक्ता सलमलत / संस्थाको दावर्त्िको हकमा सो उपिोक्ता सलमलत / 
संस्था जार्जेथािे भ्र्ाएसम्म त्र्स्तो दावर्त्ि गाउँपालिकािे व्र्होनेि । 

 

३३. लनर्म बनाउन ेअलधकार: र्स कार्ाविलधको उद्दशे्र् कार्ाान्िर्न गना गाउँपालिकािे लनर्म बनाउन सक्निे । 
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३४. उपिोक्ता सलमलत/संस्थािे आफ्नो विधान अनसुारको तोवकएको समर्ािलध लित्रमा नर्ा ँकार्ासलमलत र्चर्न 
हनु नसकेमा उक्त कार्ासलमलतको स्ितः  

विघटन िएको मानी अको कार्ासलमलत र्चर्न निएसम्म उपिोक्ता सलमलत / संस्था सञ्चािन गाउँपालिकािे गनेि । 

 

३५. गाउँपालिकािे लनदेशन ददन सक्नःे  

गाउँपालिकािे जिश्रोत उपर्ोग सम्बन्धमा गाँउ जिश्रोत सलमलतिाई आिश्र्क लनदेशन ददन सक्नेि । त्र्स्तो 
लनदेशनको पािना गनुा गाँउजिश्रोत सलमलतको कताव्र् हनुेि । 

 

३६. खारेजी िा बर्चाउः  

(१) संघ तथा िचुम्िनी प्रदेशबाट जिश्रोत सम्बन्धी लनर्माििी तथा कार्ाविलध लनमााण तथा लनदेशन िएमा सोही 
बमोचजम हनुेि । 

(२) जिश्रोत तथा महुान दताा कार्ाविलध िाग ु हनु ु पूिा जिस्रोत ऐन, २०४९ अन्तगात दताा िएका सलमलत र्सै 
कार्ाविलध बमोचजम दताा िए सरह मालननिे । 

(३) र्स कार्ाविलधमा उल्िेचखत विषर्िस्तहुरु प्रर्चलित ऐन लनर्मसँग बाचझएमा उक्त दफा स्ितः खारेज िई प्रर्चलित 
ऐन, लनर्म अनसुार हनुेि । 

 

३७. अनसूुर्चीमा हेरफेर िा थपघट गना सक्नःे 
गाउँपालिकािे स्थानीर् राजपत्रमा सूर्चना प्रकाचशत गरी र्स कार्ाविलधको अनसूुर्चीमा आिश्र्कतानसुार हेरफेर िा 
थपघट गना सक्निे । 
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अनसूुर्ची-1 

(दफा 5 को उपदिा (2) बमोचजम) 
लनिेदनको ढारँ्चा 

श्री अध्र्क्ष ज्रू्, 
गाँउ जिश्रोत सलमलत, 

धारे्च गाउँपालिका, मािीखोिा, गोरखा। 

    विषर्: जिश्रोत महुान / लसंर्चाई / दताा तथा संरक्षणको िालग । 

महोदर्, 

         हामीिे....................................... उपिोक्ता संस्था गिन गरी दताा गराउन र्चाहेको हुदँा प्रर्चलित लनर्म 
बमोचजम उपिोक्ता संस्था दताा गराउन देहार्को वििरण खिुाई प्रस्तावित उपिोक्ता संस्थाको एक प्रलत विधान र 
जिश्रोत दताा कार्ाको िालग लनिेदन दस्तरु िापत रलसद नं..... बाट रु.............. ।(.............) रुपैंर्ा दस्तरु सवहत 
दरखास्त ददएका िौं । 

वििरण: 
१. उपिोक्ता संस्थाको नामः 
२. कार्ा क्षेत्रः 
३. उद्देश्र्हरुः 
(क)         (ख) 
४. उपिोक्ता सलमलतका पदालधकारी / सदस्र्हरुको वििरण 

लस.नं नाम िेगाना पेशा कैवफर्त 

1     

2     

3     

4     

5     

 

५. उपर्ोग गररने जिश्रोतको वििरणः (क) जिश्रोतका नाम र रहेको िाउँ (ख) जिश्रोतबाट गररने प्रर्ोगः 
(ग) उपिोक्ता संस्थािे उपर्ोग गना र्चाहेको जिश्रोतको पररणामः (घ) उक्त जिश्रोतको हाि िैरहेको उपिोगः 
६. उपिोक्ता संस्थािे पऱु्र्ाउन र्चाहेको सेिा सम्बन्धी वििरणः (क) सेिाको वकलसमः 
(ख) सेिा परु्ाउने के्षत्रः 
(ग) सेिािाट िािाचन्ित हनु ेउपिोक्ताहरुको संख्र्ाः 
(घ) िविष्र्मा सेिा विस्तार गना सवकने सम्ििनाः 
७. आलथाक श्रोतको वििरणः 
केन्र / प्रदेश / स्थानीर् सरकारः            गै.स.स.        जनसहिालगताः 
८. कार्ाािर्को िेगानाः 
                 लनिेदक 

      उपिोक्ता संस्थाको तफा बाट दरखास्त ददनेको सहीः 
      नामः 
      पदः   िेगाना: 
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अनसूुर्ची- २ 

(दफा ७ को उपदफा (१) बमोचजम) 
गाउँ जिश्रोत सलमलत 

धारे्च गाउँपालिका, मािीखोिा, गोरखा । 

दताा लमलतः 
दताा नं.: 
श्री................................. 
.................................... 
विषर्ः जिश्रोत उपिोक्ता संस्था दताा प्रमाण पत्र । 

धारे्च गाउँपालिका िडा नं........ मा रहेको......................... जिश्रोत महुान...................... खानेपानी तथा 
सरसफाइ उपिोक्ता संस्थािाई गाँउ जिश्रोत कार्ाविलधको दफा ७ को उपदफा (१) बमोचजम गाँउकार्ापालिकाको 
बैिक संख्र्ाः..........  लमलतः................... को लनणर्ा नं. बमोचजम र्स कार्ाािर्मा दताा गरी र्ो दताा प्रमाणपत्र 
प्रदान गररएको ि । गाउँपालिकाको लनदेशन तथा गाँउ जिश्रोत कार्ाविलध बमोचजम कार्ािम सञ्चािन गनुा होिा । 
संस्थाको कार्ाके्षत्र गाउँपालिको िडा नं......... रहनेि । साथै प्रत्रे्क आलथाक िषाको आचिन मसान्तसम्म संस्था 
निीकरण गनुाहनु समेत जानकारी गराईन्ि । 

प्रमाणपत्र जारी गनेको 
दस्तखतः 
नाम, थर: 
पदः 
लमलतः 
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अनसूुर्ची- ३ 

(दफा ११ बमोचजम) 
जिश्रोतको प्रर्ोगको सिेक्षण अनमुलतपत्रको िालग दरखास्त फारम 

 

श्री अध्र्क्ष ज्रू्, 

गाँउ जिश्रोत सलमलत, 

धारे्च गाउँपालिका, मािीखोिा, गोरखा । 

विषर्ः जिश्रोतको प्रर्ोगको सिेक्षण अनमुलतपत्र सम्बन्धमा । 

धारे्च गाउँपालिका िडा नं........ मा रहेको............................. जिश्रोत उपर्ोगको लनलमत्त सिेक्षण गनाको िालग 
अनमुलतपत्र पाउन जिश्रोत कार्ाविलधको दफा........................ बमोचजम देहार्को वििरण खिुाई र्ो दरखास्त पेश 
गरेको िु । 

१. व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको नाम र िेगानाः  

२. उद्देश्र्ः 
३. सिेक्षण गने क्षेत्र :  

४. सिेक्षण गना िाग्ने अनमुालनत खर्चा रुः   (पषृ्याई वििरण संिग्न गनुापनेि) 
५. सिेक्षण गने अिलधः 
६. अन्र् वििरणहरु (जिश्रोत लनर्माििी, २०५० को लनर्म १२ बमोचजम ) मालथ उल्िेचखत व्र्होरा िीक सारँ्चो 
ि ।झिुा िहरे कानून बमोचजम सहुिँा बझुाउँिा । 

 

संगदित संस्था िए सो संस्थाको िाप सम्बचन्धत व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको तफा बाट दरखास्त ददनकेो 
नाम र थरः 
सहीः 
पदः 

प्रमाणपत्र जारी गनेको  

दस्तखतः 
नाम, थरः 
पदः 
लमलतः 
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अनसूुर्ची ४ 

(दफा १२ बमोचजम) 
जिश्रोतको उपर्ोगको सिेक्षण अनमुलत पत्र 

धारे्च गाउँपालिका, 
गाउँ जिश्रोत सलमलत, मािीखोिा, गोरखा । 

अनमुलतपत्र संख्र्ाः       लमलतः 
श्री 
महाशर्, 

तपाईिाई जिश्रोतको उपर्ोगको सिेक्षण गना पाउने गरी देहार्को वििरण खोिी र्स गाउँ जिश्रोत कार्ािलध 
बमोचजमको अनमुलतपत्र प्रदान गरचएको ि । 

१. व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको पूरा नाम िेगानाः 
२. जिश्रोत सिेक्षणको उद्दशे्र्: 
३. जिश्रोत सिेक्षणको के्षत्रः 
५. अनमुलतपत्र िहाि रहने अिलधः 

अनमुलतपत्र ददने अलधकारीको 
नामः 
सहीः 
पदः 
लमलतः 
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अनसूुर्ची- ५ 

(दफा १२ बमोचजम) 
जिश्रोतको उपर्ोगको अनमुलतपत्रको िालग दरखास्त फारम 

श्री अध्र्क्ष ज्रू्, 

गाउँ जिश्रोत सलमलत, 

धारे्च गाउँपालिका, मािीखोिा, गोरखा । 

विषर्ः जिश्रोतको उपर्ोगको अनमुलतपत्र सम्बन्धमा । 

जिश्रोतको उपर्ोगको लनलमत्त अनमुलतपत्र पाउन महुान दताा सम्बन्धी जिश्रोत कार्ािलध, २०७७ को दफा १२ 
बमोचजम देहार्का वििरणहरु समेत खिुाई र्ो दरखास्त पेश गरेको िु । 

१. व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको नाम र िेगानाः 
२. उद्देश्र्ः 
३. उपर्ोग गना खोजेको जिश्रोतको र उपर्ोग पररमाण गने प्रर्ोजनः 
४. प्रस्तावित जिश्रोत उपर्ोग गने िाउँ : 
५. जिश्रोतको उपर्ोगबाट िाि पगु्ने िाउँको के्षत्रफिः 
६. प्रस्तावित सेिािाट िािाचन्ित हनुे उपिोक्ताहरुको संख्र्ाः  

7. जिश्रोतको उपर्ोगको िालग िाग्ने अनमुालनत रकम र सोको श्रोतः  

8. जिश्रोत उपर्ोग गने तररकाः 
9. जिश्रोतको हाि िैरहेको र िविष्र्मा हनु सक्ने उपर्ोगः  

१0. अन्र् वििरणहरुः 
मालथ उल्िेचखत व्र्होरा िीक साँर्चो हनु ्।झिुा िहरेमा कानून बमोचजम सहुिँा बझुाउँिा । 

 

संगदित संस्था िए सो संस्थाको िाप      सम्बचन्धत व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको तफा बाट दरखास्त ददनेको 
नाम र थर: 
सहीः 
पदः 
सम्पका  नम्बरः 
लमलतः 
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अनसूुर्ची-६ 

(दफा १५ बमोचजम) 
जिश्रोतको उपर्ोगको अनमुलतपत्र 

अनमुलतपत्र संख्र्ाः          लमलतः 
श्री............................ 
............................. 
मािीखोिा, गोरखा । 

विषर्ः जिश्रोतको उपर्ोगको अनमुलतपत्र सम्बन्धमा । 

महाशर्, 

      तपाईिाई जिश्रोतको उपर्ोग गना पाउन ेगरी देहार्को वििरण खोिी महुान दताा तथा जिश्रोत कार्ाविलध, 

२०७७ को दफा १५ बमोचजम र्ो अनमुलतपत्र प्रदान गररएको ि । 

१. व्र्चक्त िा संगदित संस्थाको नाम र िेगानाः 
२. जिश्रोत उपर्ोगको उद्दशे्र्ः 
३. उपर्ोग गना खोजेको जिश्रोतको नामः 
  वकलसमः    रहेको स्थानः 
४. उपर्ोग गना पाउने जिश्रोत पररमाणः 
५. उपर्ोग गने क्षते्रः 
६. जिश्रोत उपर्ोग गने तररकाः 
७. प्रस्तावित सेिािाट िािाचन्ित हनुे उपिोक्ताहरुको संख्र्ाः 
८. अनमुलतपत्र िहाि रहने अिलधः 

अनमुलतपत्र ददने अलधकारीको 
नाम र थर: 
सही: 
पदः 
लमलतः 
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अनसूुर्ची-7 

(दफा 18 बमोचजम) 
जिश्रोतको उपर्ोगको अनमुलतपत्र/नविकरण दस्तरु 

लस.नं. जिश्रोतको उपर्ोगको वकलसम लनिेदन 
दस्तरु 

दताा/अनमुलत 
दस्तरु 

नविकरण 
दस्तरु(प्रत्रे्क 
बषा आचिन 
मसान्त सम्म) 

आचिन िन्दा 
पलि थप दस्तरु 
प्रलत िषा 

क खानेपालन महुान दताा (घरेि ु
प्रर्ोजनका िालग) 

रु. ......। रु. 1000 । रु. 500 । रु. 500 । 

ख लसंर्चाई रु. ......। रु. 2000 । रु. 1000 । रु. 1000 । 

ग पशपुािन, मत्स्र्पािन जस्ता 
कृवष जन्र् उपर्ोग 

रु. ......। रु. 1000 । रु. 500 । रु. 500 । 

घ घरेि ु उद्योग, औद्योलगक 
व्र्िसार् तथा खानीजन्र् 
उपर्ोग 

रु. ......। रु. 2000 । रु. 1000 । रु. 1000 । 

ङ जि र्ातार्ात रु. ......। रु. 5000 ।   

र्च आमोद प्रमोदजन्र् उपर्ोग रु. ......। रु. 5000 ।   

ि अन्र् उपर्ोग (साना िघवुिद्यतु 
आर्ोजना, अन्र् आर्ोजना) 

रु. ......। रु. 5000 ।   

ज अनमुलतपत्र प्राप्त व्र्चक्तिे 
जिस्रोतको उपर्ोग गरी अन्त 
व्र्चक्तहरुिाई व्र्ापाररक 
प्रर्ोजनको िालग जिस्रोत 
उपिब्ध गराएिापत 

 रु.10000 ।   

 


